
การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนอกเมือง อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
ท่ี 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/
กระบวน 
การดําเนิน 
งาน 

เหตุการณ
ความเสีย่ง
ท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยง
ท่ีอาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนให
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

 
ประเมินระดับของความเสี่ยง 

 
ไม   ต่ํา   ต่ํา  กลาง   สูง    สูง     สูง 
มี   มาก                     มาก    สุด 

มาตรการ
ปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการ

ทุจริต 

 
ตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จ 

1 การใชรถยนต
ราชการ
สวนกลาง 

การใชรถยนต
ราชการ
สวนกลางยัง
ปฏิบัติไม
ถูกตองเปนไป
ตามระเบียบ
และมีความ
เส่ียงของการ
ใชรถราชการ
ไมตรงกับ
ภารกิจ 

1.ไมใช
พนักงานขับ
รถ 
2.ไมบันทึก
การขอใช
รถยนต 
3.บุคลากร
เดินทางไป
ปฏิบัติ
ราชการ ออก
พื้นที่บริการ 
ประชุม 
สัมมนา และ
ใหพนักงาน
ขับรถขับออก
นอกเสนทาง
เพื่อภารกจิ
อื่นที่ไมเกี่ยว
ราชการ 
4.พนักงาน
ขับรถอาจนาํ
รถยนต
ราชการ
สวนกลางไป
ใชในภารกิจ
สวนตัว 

1.ไมรู
ระเบียบ
กฎหมายการ
ใชรถยนต 
สวนกลาง 
2.ขาด
จิตสํานึกที่ดี
ในดาน 
คุณธรรม
จริยธรรม 

ระเบียบ
กระทรวงม
หาดไทยวา
ดวยการใช
และรักษา
รถยนตของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น
พ.ศ.2548
และที่แกไข
(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2563 

 1.ทุกสํานัก/กอง 
มีคําส่ังแตงต้ังเปน
พนักงานขับ
รถยนต 
2.มีหนังสือแจง
การไปราชการ/
คําส่ัง/บันทึกขอ
อนุญาตเดินทาง
ไปราชการ 
3.มีบันทึกขอ
อนุญาตใชรถยนต 
4.มอบหมายใหมี
ผูตรวจสอบ
เอกสาร กาํกับ 
ติดตามดูแล การ
ใชรถยนตราชการ
ใหเปนไปตาม
ระเบียบ 
5.ผูมีอํานาจ
อนุญาตการใช
รถยนต 
6.มีทะเบียน
บันทึกระยะ
ทางการใชรถยนต 
7.มีระบบระบุ
ตําแหนง (GPS) 
8.จัดทําแนวทาง
ปฏิบัติการใช
รถยนตสวน 
กลางแจงทุก
สํานัก/กอง ทราบ
และถือปฏิบัติ 

พนักงานมี
การใช
รถยนต
สวนกลาง
เปนไปตาม
ระเบียบ
แนวทาง
ปฏิบัติ
หนวย
ตรวจสอบ
ไมทักทวง
การใช
รถยนต 
ราชการ
สวนกลาง 

 
 
 



ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/
กระบวน 
การดําเนิน 
งาน 

เหตุการณ
ความเสีย่ง
ท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยง
ท่ีอาจมี
ผลกระทบ/
กระตุนให
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

 
ประเมินระดับของความเสี่ยง 

 
ไม   ตํ่า      ตํ่า    กลาง  สูง     สูง   สูง 
มี     มาก                          มาก  สุด 

มาตรการ
ปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการ
ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ 

2 การเบียดบัง
เวลา
ราชการ 

ลงเวลา 
มาปฏิบัติ
ราชการแต 
ไมอยูปฏิบัติ
ราชการและไม
แจง
ผูบังคับบัญชา
ทราบ 

เจาหนาที่ใช
เวลาราชการ 
ไปธุระสวนตัว 
เชน ธนาคาร 
โงพยาบาล 
รับบุตรหลาน 

-เจาหนาที่ไม
เขาใจ/
กฎหมาย/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 
-การ
ควบคุมดูแล
ของ
ผูบังคับบัญชา 

ประกาศ 
คณะกรรมการ 
หลักเกณฑ
และเง่ือนไข 
เกี่ยงกับการ 
บริหารงาน
บุคคลของ
องคการ
บริการสวน
ตําบล 

 

 -ผูบังคับบัญชา
ควบคุมการ
ปฏิบัติงานอยาง
เขมงวด 
-เจาหนาที่ผูนบั
ผิดชอบรายงาน
สมุดลงเวลามา
ปฏิบัติราชการ
เปนประจําทุกวัน
และ
ผูบังคับบัญชาลง
นามตรวจสอบ
ความถูกตอง 
-มีแบบฟอรมการ
ขออนุญาตออก
นอกสถานที่และ
ไดรับอนุญาต
อยางถูกตอง 
ครบถวน 

ความสําเร็จ
ของการ
ควบคุม
และติดตาม
ผลการ
ปฏิบัติงาน 
ของ 
เจาหนาที ่
ที่ไดรับ
มอบหมาย 

3 การใชวัสดุ
อุปกรณของ
ราชการเพื่อ
ประโยชน
สวนตน 

ใชเคร่ืองถาย
เอกสารของ 
อบต.ถาย
เอกสารเพื่อ
ประโยชนสวน
ตนที่ไม
เกี่ยวของกับ
งาน 

การใชเคร่ือง
ถายเอกสาร
ในการ
ปฏิบัติงานมี
โอกาสทีจ่ะนํา
กระดาษของ
ทางราชการ 
ไปใชอยางไม
เหมาะสมและ
เพื่อใช
ประโยชน
สวนตน 

-เจาหนาที่ไม
เขาใจ/
กฎหมาย/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 
-การ
ควบคุมดูแล
การใชวัสดุ
อุปกรณหรือ
วัสดุ
สํานักงาน 
ไมรัดกุม 

ระเบียบ
ปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการ
ใชทรัพยสิน
ขององคการ
บริหารสวน
ตําบล 
นอกเมือง 

 -จัดเจาหนาทีเ่ฝา
ระวังและเขา
ตรวจสอบทกุระยะ 
-มีแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ 
-ผูบังคับบัญชา
ตามลําดับขั้น 
ตองกํากับดูแล 
เจาหนาที่ใหปฏิบัติ
ตามระเบียบ
กฎหมายหรือ
มาตรการอยาง
เครงครดั 
-ทําบันทึกใชหรือ
ยืมอุปกรณหรือ
วัสดุสํานกังาน 
-แตงตั้งเจาหนาที่
ตรวจสอบและ
กํากับดแูลการใช
และการยืม 

 

ความสําเร็จ
ในการ
จัดทําสมุด
ควบคุมการ
ใชกระดาษ 
โดย
มอบหมาย
เจาหนาที่
ควบคุมให
การลงชื่อ
ผูใชและ
จํานวน
แผนที่ถาย
เอกสาร 



ที่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุนให
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

  
ประเมินระดับของความเสี่ยง 

 
ไม      ต่ํา    ต่าํ   กลาง     สูง    สูง  สงู 
 มี     มาก                          มาก   สดุ 

มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกดิการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

4 การใช
ทรัพยสินของ
ราชการเพ่ือ
งานสวนตัว
ในเวลา
ราชการ 

การใช 
คอมพิวเตอร
และอนิเตอรเน็ต
เพ่ืองานสวนตัว
ในเวลาราชการ 
 

การใช
คอมพิวเตอร
และ
อินเตอรเนต็ 
ดูหนัง ฟงเพลง 
เลนเฟชบุค 
เลนไลน 

-เจาหนาที ่
ไมเขาใจ/
กฎหมาย/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของ
องคการบริหาร 
สวนตําบล 
นอกเมอืง 

 -กําหนด IP ของ
เครื่องคอมพิวเตอร 
-จัดเจาหนาทีเ่ฝา
ระวังและเขา
ตรวจสอบทกุระยะ 

หนวยงานมี
การจดัทํา
แนวทาง
ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
ใชทรัพยสิน
ของทาง 
ราชการ 
ที่ถกูตอง 

5 การเรียกรับ 
ทรัพยสิน 
หรือ
ประโยชน 
อื่นใด 

การขออนุมตัิ/
อนุญาต 

การรับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่น
ใดเพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน
อยางใดอยาง
หนึ่ง การรับ
ผลประโยชน
จากผูรับจาง 
คูสัญญา/การ
อนุมตัิอนุญาต 

-เจาหนาที่ไม
เขาใจ/
กฎหมาย/
ระเบียบที ่
เกี่ยวของ 
-การ
ควบคุมดูแล
ของ
ผูบังคับบัญชา 

-มาตรการ
ปองกันการรับ 
สินบนขององ
การบริหารสวน
ตําบลนอกเมอืง 
-พระราช 
บัญญัติ
ประกอบ 
รัฐธรรมนญู 
วาดวยการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติ 
 พ.ศ.2561 
-ระเบียบสํานกั
นายกรฐัมนตรี 
วาดวยการให
หรือรับ
ของขวัญของ
เจาหนาที่ของ
รัฐ พ.ศ.2544 
-ประกาศ
คณะกรรมการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติแหงชาติ 
เรื่องหลักเกณฑ
การรับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยา
ของเจาหนาที่
ของรฐั พ.ศ.
2563 

 -ควบคุม กํากับ  
ดูแลใหพนักงาน
สวนตําบล 
พนักงานจาง  
ใหปฏิบัติตาม
มาตรการปองกนั
และแกไขปญหา
การทุจริตของ
องคการบริหารสวน
ตําบลนอกเมอืง 
-ควบคุม กํากับ  
ดูแลใหพนักงาน
สวนตําบล 
พนักงานจาง  
ใหปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ
เรื่องการรับ
ของขวัญ สินน้ําใจ 
อยางเครงครัด 
-ควบคุม กํากับ  
ดูแลใหพนักงาน
สวนตําบล 
พนักงานจางปฏิบัติ
ตามคูมือ
ผลประโยชนทับ
ซอน 
ประกาศ
เจตนารมณ 
-คําส่ัง มาตรการ
และแนวทางการ
ตรวจสอบ
เจาหนาที ่
ที่เกี่ยวของกับการ
จัดซ้ือจัดจางเพ่ือ
ปองกัน
ผลประโยชน 

 



ที่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุนให
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

  
ประเมินระดับของความเสี่ยง 

 
ไม      ต่ํา    ต่าํ   กลาง     สูง    สูง   
สูง 
 มี     มาก                          มาก   สดุ 

มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกดิการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

       ทับซอน 
-เสริมสรางการ
รับรู กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
สรางความ
ตระหนักย้าํเตือน
ในที่ประชุมทุกๆ
เดือน 
-กําชับให
ปฏิบัติงานตาม
คูมือ 
-บังคับใช
กฎหมายอยาง
เครงครัด 
-ลงโทษอยาง
จริงจัง 
-ผูบริหารยึดมั่น
หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน
เปนตัวอยาง
ในทางที่ถูกตอง
และเปนธรรม
ตามประมวล
จริยธรรม
ขาราชการ 
-เปดชองทางให
ประชาชนแจง
ขาวการทุจริต 

 

6 จัดซ้ือจัด
จางวิธี
เฉพาะ 
เจาะจง 

กระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจาง 
โดยวธิีเฉพาะ 
เจาะจง 

1.การใช
อํานาจในการ 
เสนอชื่อบุคคล
เพ่ือแตงตั้งเปน 
คณะกรรมการ 
กําหนด
คุณลักษณะ 
และราคากลาง
คณะกรรมการ 
ซ้ือหรือจาง
ดวยวิธีเฉพาะ 
เจาะจงและ 
คณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสด ุ

1.การเอื้อ
ประโยชน 
ใหผูประกอบ 
การรายใด 
รายหนึ่ง 
2.ขาดความ 
ตระหนักใน 
ความเส่ียง 
การทุจริต 

-ระเบียบ 
กระทรวง 
การคลังวา
ดวยการจัดซ้ือ 
จัดจางและ
การบริหาร 
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
วิธีเฉพาะ 
เจาะจง 

 -บทกําหนดโทษ 
กับผูไมปฏิบัติตาม 
แนวทางพัสดุฯ 
-แตงต้ัง
ผูเชี่ยวชาญที ่
ปรึกษาดาน 
TOR 
-ทําหนังสือแจง
เวียนหนาที่คณะ 
กรรมการตรวจรับ 
ผลกระทบจาก
การทุจริต และ 
บทลงโทษ 

 



ที่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุนให
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

  
ประเมินระดับของความเสี่ยง 

 
ไม      ต่ํา    ต่าํ   กลาง     สูง    สูง   
สูง 
 มี     มาก                          มาก   สดุ 

มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกดิการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

   ที่อาจเอือ้ตอ 
ผลประโยชน 
ซอนทับ 
2.การใช 
ดุลพินิจ/
อํานาจในการ 
เลือกรานคา 
หรือผูประกอบ 
การดวยวิธ ี
เฉพาะเจาะจง 
อาจสงผลตอ
ราคาที่สูงหรือ 
คุณภาพของ 
พัสดุ/บริการ 
ที่ไมได 
มาตรฐาน 
3.การใช 
ดุลพินิจของ 
เจาของ 
โครงการใน 
การเลือก 
รานคาหรอืผู 
ประกอบการ 
เพียงราย 
เดียวในหลายๆ 
โครงการ 
4.การใช
ดุลพินิจ/
อํานาจในการ 
เสนอเรือ่ง 
จัดซ้ือจัดจาง 
สินคา/บรกิาร 
ใหมีวงเงิน 
ไมเกิน 
500,000 
บาท เพ่ือ 
 สามารถใชวิธี
เฉพาะเจาะจง
ไดอาจนํามาซ่ึง
ผลประโยชน 
ทับซอน 

   -กําหนด
คุณสมบัติคณะ 
กรรมการ/ความรู 
ความสมารถ
ตามที่ตองการ 
จัดซ้ือจัดจาง 
-จัดกิจกรรม
อบรมใหความรู 
ดานการปองกัน 
การทุจริต  
การทํางาน 
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตย 
สุจริต และการ 
ยึดประโยชน 
สวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตน 
-จัดทํามาตรการ 
หรือแนวทาง
ปฏิบัติในการ 
ปองกันการรับ 
สินบนและการขัด 
กันระหวางผล 
ประโยชนสวนตน 
และผลประโยชน 
สวนรวม 
เพื่อใหขาราชการ 
ยึดเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติ 
ราชการ 
-จัดทําแนวทาง
การต้ังคณะ 
กรรมการฯใหเปน 
มาตรฐานกําหนด 
องคประกอบของ 
คณะกรรมการ 
คณะตางๆที่สราง 
การมีสวนรวม
จากทั้งบุคลากร 
ภายในหนวยงาน 
เจาของโครงการ 

 



ที่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุนให
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

  
ประเมินระดับของความเสี่ยง 

 
ไม      ต่ํา    ต่าํ   กลาง     สูง    สูง   
สูง 
 มี     มาก                          มาก   สดุ 

มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกดิการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

       และหนวยงาน
อื่นๆ ไดแก 
ประธานกรรมการ
ที่มีความรูเฉพาะ 
เกี่ยวกบัสินคา
และบริการ  
กรรมการจาก 
หนวยงานอื่น 
(ลักษณะคลาย 
ขอตกลงคุณธรรม 
เพื่อมาทําหนาที ่
สังเกตการณ) 
และเจาหนาที่
พัสดุเปน
กรรมการรวม 
จัดทําบัญชีรายชื่อ 
(List) ไวเปนสวน 
กลางแยกไวแตละ 
ประเภทแลว 
แตงต้ัง 
คณะกรรมการ 
เรียงตามลําดับ 
-จัดทําแนวทาง 
การคัดเลือก 
รานคาเพื่อลด 
ดุลพินิจ 
-จัดทําแบบ
ประเมินคุณภาพ 
สินคาหรือ 
คุณภาพการให 
บริการเพื่อ 
ติดตามผลการ 
จัดซ้ือจัดจาง 
และใชเปนขอ 
อางอิงในการ
เลือกรานคาหรือ 
ผูประกอบการ 
ในคราวตอๆไป 
 
 

 



ที่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุนให
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

  
ประเมินระดับของความเสี่ยง 

 
ไม      ต่ํา    ต่าํ   กลาง     สูง    สูง   
สูง 
 มี     มาก                          มาก   สดุ 

มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกดิการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

       - จัดทาํแนวทาง
การคัดเลือกรานคา
หรือผูประกอบการ
ใหเกิด
ประสิทธภิาพ 
-ออกระเบียบ
เพ่ิมเตมิเกี่ยวกับ
การจดัซ้ือจัดจาง
ดวยวิธี
เฉพาะเจาะจงเพ่ือ
หลีกเล่ียงการเสนอ
ชื่อเพียงรายเดียว 
-จัดประชมุชี้แจงทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวทางการจดัซ้ือ
จัดจางสินคา/
บริการที่ไมเส่ียงตอ
การมผีลประโยชน
ทับซอน 
-หลังจากฟงการ
ประชุมชีแ้จงแลว 
ควรมกีารจัดทํา
แนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนเพ่ือลด
ดุลพินิจของ 
เจาหนาที ่
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
  ปญหา/อุปสรรค 
  1. ผูปฏิบัติงานยังขาดความรูความเขาใจในดานการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและ
กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการบริหารความเสี่ยงดานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2. การประสานงานภายในและประสานงานภายนอกยังไมมีความตอเนื่องในดานความเสี่ยงตอ
การทุจริต 
 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
  1. สวนราชการในสังกัดใหความรวมมือในการวางระบบการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบของ อบต.นอกเมือง เปนอยางดี 
  2. สงเสริมใหผูบริหารระดับสูงขององคกรเห็นความสําคัญของการประเมินความเสี่ยงตอการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหผูบริหารระดับสูงขององคกรเขารวมโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือใหองคกรมี
การขับเคลื่อนเปนไปในทิศทางเดียวกันและเกิดเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 
  3. อบต.นอกเมืองควรมีการดําเนินการจัดทําคูมือตัวอยางเหตุการณหรือกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของ
กับการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหแตละหนวยงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการจัดทํามาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงานตอไป 


